
 
 
 
Die Landesapothekerkammer Baden-Württemberg ist Körperschaft des öffentlichen Rechts und die 
Berufsvertretung von über 13.500 Apothekerinnen und Apothekern in Baden-Württemberg. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren 
Geschäftsbereich Aus-, Fort-, Weiterbildung Sie als 
 
 

 
Apotheker (w/m/d) 

in Vollzeit  
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst u.a. 

• Fachliche Konzeption und organisatorische Betreuung von Projekten zur 
Nachwuchsgewinnung für die pharmazeutischen Berufe. Hierzu zählen u.a. 
Berufsinformationsmessen, inhaltliche Betreuung unseres Social Media Kanals, Erstellung 
von Informationsmaterialien 

• Erstellung von Gutachten zur Gleichwertigkeit ausländischer Abschlüsse im Rahmen des 
Anerkennungsverfahrens für Apotheker:innen 

• Durchführung von Fachsprachenprüfungen 
• Moderation und Organisation von pharmazeutischen Fortbildungsveranstaltungen 

 
Ihr Profil 

• Sie haben gute pharmazeutische Fachkenntnisse 
• Sie haben Freude an Kommunikation mit jungen Menschen und an selbstständigem Arbeiten 
• Sie haben eine rasche Auffassungsgabe und gute MS Office-Kenntnisse 
• Sie sind teamfähig, zeitlich flexibel und haben ein verbindliches und freundliches Auftreten 
• Sie sind versiert im Umgang mit digitalen Medien 

 
 

Wir bieten 
• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit eigenverantwortlichen 

Aufgabenstellungen 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Eine attraktive Vergütung mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
• Eine wertschätzende und kollegiale Arbeitsatmosphäre 
• Jobticket 
• Home-Office-Möglichkeit  

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bitten wir Sie um Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellungen und des frühestmöglichen Eintrittstermins bis  
spätestens 31. Juli 2024 ausschließlich unter  
 

www.lak-bw.de > Kammer > Bewerberportal  
 
 
 
Dr. Karsten Diers, Geschäftsführer 
Landesapothekerkammer Baden-Württemberg 
Villastraße 1, 70190 Stuttgart 
 


